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ALPI - CSR POLITIK

CSRHOS ALPI

ALPI er en familiegjet, vaerdibaret virksomhed med fokus pa naervaer i kundekontakten. Vi gagr os
umage med at ga forrest, nar det geelder service, samarbejde, ansvarlighed og baeredygtighed.

Vi betragter social ansvarlighed som en selvfglge - og de stigende globale udfordringer med
klimaforandringer betyder, at beeredygtighed ogsa er en vigtig del af vores forretningsstrategi. Den
overordnede betegnelse for disse omrader er CSR (Corporate Social Responsibility).

Mange af vores kunder stiller store krav om social ansvarlighed og baeredygtighed, sa gode resultater
indenfor CSR skaber grundlag for, at vi kan na vores kommercielle mal. Samtidig hjaelper det med at
tiltreekke og fastholde medarbejdere, nar vi tager ansvar for at skabe et godt arbejdsmiljg. Aktivt og
langsigtet arbejde med CSR skaber dermed bade gkonomiske, sociale og miljgmaessige fordele for
ALPI og samfundet som helhed.

CSR-politikken omfatter emnerne lovgivning, menneskerettigheder, medarbejdere og arbejdsforhold,
miljg og klima, god forretningsskik, antikorruption, lokal samfundsudvikling og -involvering, samt
organisationsledelse.

LOVGIVNING

ALPI overholder alle love og regulativer i de lande, hvor vi driver virksomhed. Vi respekterer og
overholder de internationale konventioner, som alle lande og virksomheder er underlagt, bl.a.
menneskerettighedskonventionen.

Vi stgtter desuden FNs 17 Verdensmal ved at arbejde malrettet med relevante mal og delmal i vores
baeredygtighedsstrategi, ligesom vi bidrager frivilligt til en raskke initiativer pa lokalt plan.

MENNESKERETTIGHEDER

ALPI statter og respekterer internationalt anerkendte menneskerettigheder: de civile, politiske,
gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder. Hvis vi far kendskab til manglende respekt for
menneskerettighederne i vores vaerdikaede, vil vi sgge at traeffe foranstaltninger for at undga eventuelle
menneskerettighedskraenkelser pa personer, vi har forretningsmeaessige relationer til.

Vi er imod forskelsbehandling. Alle medarbejdere skal have samme muligheder baseret pa
kompetencer, erfaring og praestation uanset kan, etnisk oprindelse, race, religion, alder, handicap,
seksuel orientering, nationalitet, politisk holdning og fagforeningstilhgrsforhold.

Alle medarbejdere skal behandles med respekt. Diskrimination, fysisk eller verbal chikane og ulovlige
trusler tolereres ikke. Enhver form for korporlig afstraffelse, samt mental og fysisk tvang er forbudt i
ALPI.

Vi accepterer ikke tvangsarbejde, og vi kraever ikke nogen form for depositum eller konfiskerer
identifikationspapirer fra medarbejdere. Alle medarbejdere kan frit forlade deres ansaettelsesforhold i
henhold til lovgivning eller kontrakt.

m‘---“r/é\ﬁﬁ T O T TR e e A R L S S e VR T ey T s T e e S |



Mf
2

Bgrnearbejde tolereres ikke. Mindstealderen for ansaettelse ma ikke veere under 15 ar (eller 14 ar hvis
denne alder er fastsat af national lovgivning). Ungarbejdere under 18 ar ma ikke udfgre natarbejde eller
nogen form for farligt arbejde.

MEDARBEJDERE OG ARBEJDSFORHOLD

ALPI overholder alle love, aftaler og branchestandarder omkring arbejdstimer og kompensation. Vi
respekterer de anerkendte fagforeninger og medarbejdernes ret til at melde sig ind i en fagforening
efter eget gnske. Virespekterer ogsa retten til ikke at melde sig ind i fagforening.

Vi har fokus pa at skabe et godt og sundt arbejdsmiljg. Vi tilbyder en raekke goder pa arbejdspladsen,
bl.a. sund mad, mulighed for massage i arbejdstiden og adgang til aktivt kontorudstyr for at modvirke
stillesiddende arbejde. Tilbuddene kan variere fra lokation til lokation. Gennem pensionsordningen er
alle medarbejdere daekket af privat sundhedsforsikring samt et eksternt faciliteret, forebyggende
trivselsforlgb til handtering af livets udfordringer pa jobbet, personligt og i familien. Trivselsforlgbet
tilbydes alle ALPI-medarbejdere og er 100% anonymt i forhold til ALPI.

Vignsker en mangfoldig arbejdsplads og vil arbejde for at fremme antallet af kvinder i ledende stillinger.
Vi vil sikre, at vores medarbejdere kan udnytte deres kompetencer bedst muligt uanset kgn, etnisk
oprindelse, race, religion, alder, handicap, seksuel orientering, nationalitet, politisk holdning og
fagforeningstilhgrsforhold.

Vi hjeelper unge mennesker til uddannelse og job gennem stort fokus pa elevoptag med efterfglgende
anseettelse, hvor det er muligt. Ligeledes vil vi sikre relevant efteruddannelse og treening til
medarbejdere, der gnsker at udvikle deres kompetencer.

Vianerkender hinandens forskelligheder og kvalifikationer og tror pa, at mangfoldighed giver dynamik
og rum til udvikling af ALPIster og ALPI. Mobning tolereres ikke. Med udgangspunkt i vores interne
veerdisaet High 5, forventes alle medarbejdere at arbejde for at fremme et godt arbejdsmiljg med
udgangspunkt i fem kernesaetninger:

e Vierteet pd og med pa hele rejsen

e Viser muligheder i en verden med udfordringer
e Vihandler hurtigt og med omtanke

e Viinformerer og viser vejen

e Vitager ansvar for det naere og det sveere.

Vi har stiftet ALPI Care for at yde gkonomisk stgtte til velgarende aktiviteter og/eller medarbejdere i
ALPIien sveer situation. Det er ALPIs medarbejdere, der indstiller modtagere.
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MILJ@ OG KLIMA

ALPI arbejder, gennem en mélrettet indsats og fastleeggelse af miljgmal, for at forebygge og reducere
miljgpavirkninger i relation til vores forretning. Vi har fastsat en ambitigs bzeredygtighedsstrategi frem
mod hhv. 2030 og 2035.

Pa vores egne lokationer arbejder vi pa at minimere spild og affald, reducere energi- og vandforbrug,
samt at kompensere for de CO2-emissioner, vi ikke kan undga. Vi undersgger endvidere muligheder
indenfor vedvarende energi i egne faciliteter, og vi har fokus pa biodiversitet omkring vores
hovedkontor. Yderligere gnsker ALPI at vaere en vaerdiskabende sparringspartner og videnscenter for
kunder gennem proaktiv formidling af miljgkrav, markedstendenser og relevante klimatiltag.

Vi arbejder dedikeret pé at hjeelpe vores kunder til at reducere deres CO2-emissioner fra transport. Vi
ejer ikke selv de transportmidler, der fragter kundernes gods. Derfor er vores hovedfokus at synligggre
CO2-emissionerne fra transporten og at handle proaktivt for hjselpe kunderne til at minimere disse i
fremtiden. Vi har i samarbejde med GreenRouter, videreudviklet vores eget vaerktgj, en CO2-
kalkulator, der synliggar CO2-emissioner og data fra hver transport, og vi sgger aktivt at indga
partnerskaber for at mindske klimaaftrykket fra de transporter, vi disponerer.

GOD FORRETNINGSSKIK

ALPI driver forretning pé en aerlig og troveerdig made. Vi bekaemper ulovligheder og
uregelmaessigheder i relation til vores virksomhed, herunder brud pa denne CSR-politik. Vi har en
intern whistleblowerordning, der sikrer beskyttelse af medarbejdere, der star frem med oplysninger om
uretmaessigheder i relation til vores forretning.

Vi vil fremme samfundsmaessigt ansvar i vores vaerdikaede og blandt vores samarbejdspartnere, bl.a.
gennem udbygning af vores leverandgrstyringssystem og Code of Conduct. Herigennem vil vi sikre, at
leverandgrerne lever op til deres samfundsansvar overfor bade mennesker og miljg.

ANTIKORRUPTION

ALPI vil hverken deltage i eller stgtte nogen former for korrupt praksis. Repraesentanter fra
virksomheden ma ikke tilbyde kunder, potentielle kunder, leverandgrer, konsulenter, regeringer,
offentlige myndigheder eller nogen repraesentanter for sddanne enheder nogen form for belgnninger
eller fordele, der er i strid med gaeldende lovgivning for at opna eller fastholde forretninger eller for at
opna andre uretmasssige fordele.

Vi accepterer ikke betalinger, gaver eller andre former for godtggrelse fra en tredjepart, der kan pavirke
eller ser ud til at pavirke objektiviteten i forretningsmasssige beslutninger.
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LOKAL SAMFUNDSUDVIKLING OG -INVOLVERING
ALPI bidrager til faellesskabet. Vi statter elite- og breddeidraet, samt sociale og velggrende
organisationer og foreninger.

Vi samarbejder med uddannelsesinstitutioner, relevante organisationer og myndigheder om lokal
samfundsudvikling, bzeredygtige initiativer og jobskabelse.

ORGANISATIONSLEDELSE
ALPI arbejder med vaerdibaseret ledelse, hvor der lsegges vaegt pa et dbent og uformelt miljg. Vi farer
lzbende en aktiv dialog med medarbejderne om udviklingen af vores forretning, herunder ogsa emner
og aktiviteter af betydning for CSR.

Vi sikrer et Ilgbende samarbejde med relevante samarbejdspartnere, kunder, leverandgrer,
myndigheder og andre parter omkring vores arbejde med social ansvarlighed og bzeredygtighed som
beskrevet i denne CSR-politik.

Vi sikrer, at CSR-arbejdet gares tilgaengeligt for offentligheden og alle, der arbejder i eller pa vegne af
ALPI.

ALPIs direktion har det overordnede ansvar for CSR-politikken og -strategien. En ESG-projektgruppe,
der bestér af en repraesentant fra direktionen samt udvalgte ledere i ALPI, fglger op pa arbejdet og
afklarer komplekse CSR-mal og -aktiviteter. Det strategiske CSR-arbejde drives i praksis af ESG-
projektgruppen, mens nogle initiativer forankres og drives mere lokalt pa de enkelte lokationer.

REVISION AF CSR-POLITIKKEN

ALPIs ESG-projektgruppe reviderer efter behov CSR-politikken for at sikre, at den til enhver tid lever op
til geeldende krav og de forpligtelser, virksomheden er underlagt. Den reviderede CSR-politik
godkendes af direktionen.

ANDRE POLITIKKER OG RETNINGSLINJER

ALPI har andre politikker og retningslinjer, der retter sig mod medarbejderne. De har til formal at sikre
virkeliggarelsen af CSR-politikken i dagligdagen. Vi har bl.a. en saerskilt politik for at sikre flere kvinder i
ledelse og for whistleblowerordningen.
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