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SAERLIGE VILKAR = ARETS TALENT NORDEN

FOKUS PA MEDABE)DERE HADER TIL UNG ALPI EN AFDELING |
MED NEDSAT ARBEJDSEVNE MEDARBEJDER RIVENDE UDVIKLING

Biltransport - Luftfragt - Sgfragt - Kurer - Lagerhotel - Pick-Pack - Radgivning
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Ansat pa saerlige vilkar  Succestreenere

4-5

En steerk partner pd Norden

-

S:pecig?l Ones

| Danmark har der de seneste 10 ar vaeret 60 ulykker, hvor cyklister har
mistet livet ved pakarsel af en hgjre svingende lastbil. | tilleeg hertil
er endnu flere kommet alvorligt til skade ved tilsvarende ulykker.

. direktar Niels Arne Markussen
br advarselsstreameren

ALPI beskeeftiger dagligt hundredevis af lastbiler, der hvis uheldet er
ude, kan blive involveret i en ulykke ved hgjresving. Derfor gar vi nu en
saerlig indsats for at reducere antallet af hgjresvingsulykker. Det sker
ved, at alle lastbiler dedikeret til at kare for ALPI, far paklistret en stor
advarselsstreamer.

Det er naturligvis chauffarens ansvar at orientere sig, inden der svinges.
Men der er blinde vinkler i hans sidespejle, s det kan i nogle tilfaelde
vaere umuligt at se cyklister, der kgrer indenom lastbilen. Derfor opfordrer
vi via streameren, cyklisterne til at holde sig bag lastbilen, indtil den har
foretaget sit sving. Helt i trdd med anbefalingen fra Radet For Sikker
Trafik.

ANSVARLIGHED

"Et af de fem punkter i ALPIs kodeks er at tage ansvar, og det er ikke alene
ansvarligt men ogsd mere end pengene vaerd, hvis denne kampagne kan H
gge trafiksikkerheden og i bedste fald forhindre en eller flere ulykker,”
siger adm. direktar Niels Arne Markussen. "Som speditionsfirma er vi
rent juridisk ikke ansvarlige for hgjresvingsulykkerne, men vi kan og skal
gare vores yderste for at forhindre, at ulykkerne finder sted.”

OPBAKNING FRA VOGNMAEND En af de vognmaend, der kommer til at kgre med streamerne p3 sine
Kampagnen er blevet fert ud i livet via dben dialog med flere af de  lastbiler, er Hans Chr. Pedersen fra Grindsted. Han har aktuelt otte
vognmaend, der karer for ALPI. "Det er vigtigt for os, at vognmaendene  lastbiler dedikeret til at kare for ALPI og synes, at kampagnen er et flot
er med pa idéen. Som en del af kampagnen far alle chauffarer skriftlige  initiativ, der rammer plet. "N3&r der sker en ulykke i trafikken, bergrer
anbefalinger om hvordan, de kan veere ekstra opmaerksomme ved  det jo alle parter. Derfor vil vi selvfalgelig gare alt for at undgd bade
hgjresving,” fortaeller Mette E Thygesen, som er ALPIs kampagne- hgjresvingsulykker samt alle andre former for ulykker i trafikken,” udtaler
ansvarlige. vognmand Hans Chr. Pedersen.

www.alpi.dk




André Lundberg Pedersen, drets talent i transportbranchen

Transportens brancheorganisation ITD og FDE Fonden karer hvert
ar Arets Talent i den danske transportbranche. | fordret 2013 gik
haederen til ALPIs André Lundberg Pedersen.

André er netop gaet i gang med det andet ar af sin elevtid pa Herning-
kontoret og blev indstillet til prisen, fordi han lever op til kravet om at
veere en medarbejder, der via stort engagement og potentiale ger en
forskel for virksomheden.

"Hos ALPI har vi stor fokus p3d uddannelse af elever, som gerne skal
udvikle sig til fremtidens ngglemedarbejdere. Ikke mindst derfor glaeder
det os at have Arets Talent 2013 blandt vore medarbejdere,” fortzeller
adm. direkter Niels Arne Markussen.

BANKEDE PA DOREN FLERE GANGE

Talentfulde André Lundberg Pedersen er 21 ar og opvokset f& minutters
gang fra ALPIs hovedkontor. André var meget opsat p3d at fa en elev-
plads hos ALPI, og han madte personligt frem flere gange for at sgge
en elevplads. "Derfor tavede jeg heller ikke med at anszette ham, da
vi skulle bruge en elev i vores UK-afdeling. Et ungt menneske med
initiativ og vilje er altid velkommen her, og det er bare en stor glaede at
have engagerede og ansvarsfulde unge mennesker ansat,” fortaeller en
tydeligt begejstret Niels Arne Markussen.

Nogle af de dyder, der sikrede André prisen, er kernedyder hos ALPI
sasom fleksibilitet, hjzelpsomhed og stor fokus pa service. Et godt eksempel
pd hjeelpsomheden fandt sted i de maneder, hvor ALPIs IT-chef var
sygemeldt. | denne periode padtog André sig hurtigt flere af de opgaver,
som IT-chefen normalt varetager — ogsa selv om det gav flere arbejds-
timer.

FAKTA

Kom til verden d. 13. august 1991.
Er s3 meget single, at det stadig er
mor, der laver Andrés aftensmad.
Fritidsinteresserne er dans, volleyball
0g computere.

5 HURTIGE:
Sommerferien gar til?
Iseo i Italien

Favorit rejsemal?

Det er faktisk ogsa Iseo i Italien
Favoritsport?

Dans

Seneste biograffilm?
Ironman 3

Favorit tv-program?
Ql eller The Mentalist

STOLTHED OG LYK@NSKNINGER

"Jeg er bdde stolt og beaeret over, at ALPI har indstillet mig — og naturligvis
rigtig glad for karingen,” fortzeller en glad André, der ser frem til fortsat
udvikling hos ALPI. "Speditionsbranchen er spaendende med masser af
fart og udviklingsmuligheder, og jeg ser frem til at laere endnu mere af
mine dygtige kolleger i mit andet ar som elev hos ALPL." Efter et &r i
UK-afdelingen er André i gvrigt pr. 1. maj skiftet til Italiens-afdelingen.

Det er ikke kun André og ALPI, der med rette er stolte af karingen,
der bl.a. ogsd er blevet bemaerket af Hernings borgmester. "Som borg-
mester i Herning Kommune er jeg naturligvis stolt af, at Arets Talent
inden for transportbranchen kommer fra en virksomhed med hovedkon-
tor i Herning. For mig er det en bekraeftelse pa det store ga-p3-mod og
den vilje, der praeger virksomhederne og deres medarbejdere pd Herning-
egnen,"” siger borgmester Lars Krarup.

organisatij
n bakgeg

FDE Fondens formand, Jens Iwer Petersen og André i forbindelse med ITD's

generalforsamling
Pl
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De nordiske trafikker har vi haft stor fokus p3 det seneste ars
tid, s derfor har ALPI NEWS taget en snak med de trafikan-
svarlige.

HVER FOR SIG OG SAMMEN

ALPIs afdelinger i Greve og Herning er selvsteendige profitenheder
med egne kunder og egne selvstaendige mal og strategier. Alligevel
er der et godt samarbejde kontorerne imellem, sdledes ogsa pa det
nordiske marked. Trafikchef i Greve Jimmy Nielsen udtrykker det
sdledes: "Vi er gode til at hjeelpe hinanden p3 tvaers af kontorerne,
saledes at alle lgfter i flok for at sikre kunden det bedste transport-
forlab. ALPI kaemper ikke pa tvaers af kontorerne om kunderne, men
de keemper p3 tveers af kontorerne for kunderne, hvilke siger meget
om anden i ALPL."

Kjeld Tygesen

Mail:  kjeld@alpi.dk
Tel.: 9627 6080
Mabil: 2476 7600

FAKTA

Kjeld Tygesen - argang 1965.
Afdelingsleder, Herning.

Gift med Karina og sammen har de
undfanget Camilla (16) og Christian (g).
En stor del af fritiden gar med at falge barnene,
nar de er til ishockey og ridning. En sjeelden gang
bliver der tid til golf og tennis.

5 HURTIGE:

Sommerferien gar til?

Italien

Favorit by i Norden?

Jeg kan iszer godt lide Bergen-omradet, som byder p3 noget
af det hele p3 alle arstider

Favoritsport?

Ishockey og golf

Seneste biograffilm?

Det er efterhdnden et stykke tid siden, men det m3a vaere
Skyfall

Favorit tv-program?

Det kommer helt an p3 hvilket mood, jeg er i. Men egentlig
alt andet end reality-programmer

ALPI - OGSA EN STARK

| Greve handterer Jimmy og kollegerne i gruppen i faelleskab alle
de nordiske transporter fra kunderne i @stdanmark, mens Norden
afdelingen i Herning er delt op i to undergrupper i form af en kvartet,
der handterer Norge, og sd en trio der handterer Sverige og Finland.
Til at sikre at hverken kvartetten eller trioen rammer falske toner,
ansatte ALPI i efterdret Kjeld Tygesen, der i en drraekke havde veeret
filialleder for Lemans Herning-afdeling.

Om skiftet til ALPI fortzeller Kjeld: "Vi har gode forhold hos ALPI,
hvor man kerer sig om de ansatte. Det smitter forhabentlig af p3d
indsatsen overfor vores kunder. Det er ogsd super, at ALPI statter
sporten bade lokalt og nationalt. Ligesom vi ogsa via f.eks. Special
Ones patager os et socialt ansvar. Det giver da en vis stolthed at
vaere en del af.”

ALPIS STYRKER PA DET NORDISKE MARKED

Udover en staerkt forbedret distribution pa det svenske marked, og et
udbygget samarbejde med ALPI i Finland, sd er de primaere dyder hos
ALPI stadigveek de kompetente medarbejderes nzerhed til kunden.
Dette sikres via sma teams, der ikke alene er i tzet dialog med kunden,
men ogsa med vore samarbejdspartnere i de nordiske lande.

ALPI benytter danske chaufferer med lokalkendskab p3 vejene i Norden

www.alpi.dk




PARTNER PA NORDEN

Om end han erkender, at det er en kliché, fortzeller Kjeld Tygesen,
at ALPI tager udgangspunkt i kundens behov. "Det handler om, at
den enkelte medarbejder kan sit handvaerk og kender sit marked
seerdeles indgdende. Netop derfor kan vi tage udgangspunkt i kundens
behov, og det mener jeg, at vi er gode til."

| en tid med stadig flere udenlandske chauffarer forseger ALPI pa de
nordiske trafikker at fastholde biler med danske chauffgrer. "Dygtige
chauffgrer med lokalkendskab, som man kan kommunikere med, ger
livet lettere for os alle og sikrer, at ALPI kan leve op til vores mal om
hurtige tilbagemeldinger om afhentning og levering,” fortaeller Jimmy
Nielsen. "ALPI handterer en meget stor maengde stykgods og delpartier,

“dygtige chauffarer med lokalkendskab, som man
kan kommunikere med, gor livet lettere for os alle”

og i det segment er det afgagrende, at vi har en effektiv og tryg kommuni-
kation til vore chauffarer, som altid er klar til at g& den ekstra meter, der
skal til for at lase en given udfordring,” supplerer Kjeld Tygesen.

Det er nok de feerreste unge medarbejdere, som lige synes, at bil-
transporter til og fra nordiske destinationer er det mest sexede i
speditionsbranchen. lkke desto mindre nyder ALPIs medarbejdere
det daglige arbejde med det nordiske marked. Bade Jimmy og Kjeld
leegger stor veegt p@ mentaliteten hos ALPIs samarbejdspartnere,
hvilket typisk gar det let at finde feelles fodslag. "Vi taler ogsa
naesten samme sprog, Finland undtaget, og det er ogsd med til at
sikre den gode indbyrdes forstaelse,” fortaeller Kjeld Tygesen.

Jimmy Nielsen

Mail:  jimmy@alpi.dk
Tel.: 43410449
Mobil: 3068 5477

FAKTA

Jimmy Nielsen - argang 1974.
Trafikansvarlig, Greve.

Gift med Christina med hvem han
har bgrnene Julie (10) og Anna (7).
Fritiden gar bl.a. med at veaere fodboldtraener

for den aeldste datters Un-hold, mens en
diskusprolaps har sat en stopper for Jimmys egen
fodboldkarriere.

5 HURTIGE:

Sommerferien gar til?

Italien pga. varmen og den gode vin — men ikke sammen
med Kjeld

Favorit by i Norden?

Norske Trysil, hvor familien og jeg ynder at tage p3 skiferie.
Et utroligt naturskgnt omrade

Favoritsport?

Fodbold. Og jeg kan ogsa godt lide lgb, som kan dyrkes i
alle de lyse timer af degnet

Seneste biograffilm?

Alle for 2 - jeg gar ikke s3 meget i biffen, men den var sjov
Favorit tv-program?

Champions League
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KVINDER KONTRA MAEND

Fra sit skrivebord har Helle udsigt til banen i Ikast-Brande Arena

Fredag d. 24. maj afsluttede FCIVl Handbold en supersaeson med at
vinde mesterskabet og dermed the double. | den afggrende kamp
var det en meget rolig cheftraener, Helle Thomsen, som man kunne
folge pa baenken. Den sakaldte nordjyske sindighed er ogsa tydelig,
nar man pa tomandshand mgder den ydmyge og imgdekommende
hunulv, der tog sig god tid til at svare p3 ALPI NEWS' mere eller
mindre begavede spgrgsmal om livet som cheftraener.

FORVENTNINGSPRES OG USIKKERHED

ALPI NEWS: Hvordan er forventningspresset, der falger med jobbet?
Helle: "Jeg har ikke maerket et negativt pres, men ser det mere som en
forventning om, at det arbejde, vi laver, skal fares ud i livet. Det pres, der
er, kommer fra alle sider, da vi skal vinde handboldkampe for at det hele
fungerer.”

ALPINEWS: Du har jo heller ikke veeret i en starre krise som cheftreener!
Helle: "Nej, men du behgver ikke vaere i krise, for at der pres pa dig. Der
er jo en forventning om, at vi nar til slutspillet og derefter semifinalen
og sa finalen. Vi lever under det pres hele tiden, men jeg synes bare, at
teamet omkring holdet har form3aet at hdndtere det rigtig godt.”

ALPI NEWS: Teenker du nogensinde pa, at din ansaettelse hos FCM
egentlig kan vaere slut, hvornar det skal vaere?

Helle: "Det fylder ikke i min hverdag. Men fra farste dag har jeg veeret
bevidst om, at hvis der kommer en laengere periode med tabte kampe,
kan man ikke skifte et hold eller tre spillere, ja, s3 skifter man jo treeneren.
Det er en risiko, og det er indkalkuleret i mit liv.”

ALPI NEWS: Et andet usikkerhedsmoment er, at klubbens gkonomi
ikke er prangende. P3 hvilken made pavirker det jer?

Helle: “Det skal kunne labe rundt, og har man ikke penge nok, m3 man
have mindre gode spillere pd holdet, og det har jeg det fint med. Men
nar alt det med gkonomi fylder rigtig meget, sa kan det da veaere svaert
at skulle sta p3 treeningsbanen og vaere helt klar.”

ALPI NEWS: Har du oplevet, at nogen udenfor holdet direkte eller
indirekte har forsggt at pavirke, hvem der skal spille?

Helle: "Nogen har da haft holdninger til, at den ene eller den anden
skulle spille mere eller mindre. Jeg har dog ikke oplevet, at nogen har
presset pa for at en skulle spille pga. f.eks. gkonomi eller familieforhold
til sponsorer eller lignende. Jeg har ogsa en klar holdning om, at det vil
jeg slet ikke kunne arbejde med.”

ALPI NEWS: Hvad er den primaere forskel p3 kvinde-
handbold og herrehandbold?

Helle: "Det er vidt forskelligt, hvordan man spiller. Herrernes
spil er meget fysisk betonet. Hos damerne har vi lige nu
mange danske hold med spaendende unge danske spillere,
der spiller et teknisk hurtigt og fascinerende handboldspil.”

ALPI NEWS: Skal en kvindelig treener bevise mere eller
agere pa en anden made end en mandlig traener?

Helle: "Det med at jeg er en pige har aldrig fyldt noget,
da jeg bare gar det pa min facon. Men jeg tror, at der er
forskel pa at have en kvindelig og en mandlig traener. Jeg
tror, at jeg har en stgrre forstdelse for nogle af de ting,
der kan veere arsag til, at en spiller ikke lige preesterer.
Men jeg er ogsa hard ved spillerne til treening og meget
direkte, sa de ikke er i tvivl om min holdning.”

ALPI NEWS: Er du lidt en kontrolfreak?

Helle: "Ja, meget. Hvis vi har lavet en plan, skal den fal-
ges, og jeg har det absolut bedst, hvis jeg ved, hvad der skal foregd. Da
TV2/Midt-Vest overraskede med mig drets skulderklap midt i treeningen,
kunne jeg straks maerke, at jeg blev presset. Spillerne var flade af grin
over, at jeg gik lidt i panik. Men det var faktisk ogs3 skide sjovt.”

ALPI NEWS: Der er jo meget i labet af en kamp og en szeson, som
man ikke kan styre?

Helle: "Vi bruger ikke energi pa det, som vi ikke kan aendre, sa nar der er
skader, bruger vi energien pa den person, der skal overtage pladsen og
som skal praestere. Det er ikke det samme som, at man ikke piver lidt
for sig selv, hvis der er tre stamspillere skadet.”

FRA ASSISTENT TIL CHEFTRAENER

ALPI NEWS: Hvordan var det at overtage roret efter din foregdende
chef Ryan Zinglersen, da han blev fyret?

Helle: "Det farste halvar jeg var her, blev Kenneth Jensen fyret, og sa
kom Ryan Zinglersen til, og han blev s3 ogsa fyret. Det var nogle harde
perioder, fordi det rammer en person, som du arbejder taet sammen
med, og som du har valgt en strategi ssmmen med. Jeg havde det godt
med bade Kenneth og Ryan. P3 den ene side ville jeg gerne passe pd
Ryan, da han blev fyret, men samtidig skal jeg std pd banen og overbevise
tgserne om, at vi leser det her sammen. Blandede falelser. Men der var
reelt ikke et valg, og klubben havde ikke lige et alternativ.”

ALPI NEWS: Hvad er den starste forskel pd at veere assistent og
cheftraener?

Helle: "Jeg har ogsd haft stor indflydelse som assistenttraener, sd den
starste forskel er klart, at man er mere pa i medierne. Jeg er ikke super-
glad for at stille op til TV-interviews, men jeg er blevet haerdet, og vi har
ogsa en forpligtelse til at vise klubben frem. Men jeg melder mig ikke
lige til tv-programmer frivilligt.”

ALPI NEWS: Hvordan har du det med at fortzelle en spiller, at hun ikke
skal veere med i en kamp eller maske ikke skal veere i klubben mere?
Helle: "Jeg har faktisk lige haft et par af disse situationer, men det er mit
job. Allerede som spillende traener i Sindal laerte jeg, at det ikke dur at
gd rundt med det i maven. Veer aerlig og fa det sagt, men det rammer
da, nar en spiller sidder og greeder. Lige sd hard jeg kan vaere, lige s3
bled kan jeg vaere. Jeg skal gere det bedst mulige for holdet, men jeg
kommer aldrig til at synes, at det er en fest at saette en spiller af.”

www.alpi.dk




Kvinde, fighter og dansk mester

ALPI NEWS: Der er jo typisk stor forskel pa lgnningerne i truppen. Er
det et problem i truppen?

Helle: "Nej - vi snakker aldrig gkonomi. Spillerne ved ogs3, at lan-
ningerne afhaenger af, hvor de er i deres spillemaessige udvikling. Der er
forskellige aftaler. Nogen har fuldtidsjob og traener derfor mindre, men
det accepterer de andre jo."”

SKUFFELSER OG ET FEJLTRIN

Direkte forespurgt fremhaever Helle to nederlag fra den forrige saeson
- Champions League nederlaget til spanske ltxako og semifinale neder-
laget til Randers - som de starste skuffelser. "Skuffelsen kan sidde
laenge i mig - ja, det kan falge mig i flere uger. Hold nu kaeft, hvis man
havde gjort sddan og sddan. Lige bagefter sddan et nederlag er ens
verden helt veeltet, fordi man ikke har ndet sit mal, og ikke engang sede
ord eller sms'er hjeelper lige der.”

ALPI NEWS: Kan man sige sig fri for ikke at lade det ga udover en
specifik spiller, der fejlede i en afggrende situation?

Helle: "Ja sagtens. Vi taber sammen og vi vinder sammen. Jeg fokuserer
i stedet p3, hvad jeg skulle have gjort anderledes. Jeg kan bruge lang tid
pa selvkritik, nar vi ikke har praasteret. Og jeg taenker meget over, om
jeg skulle have aendret formation eller skiftet en bestemt spiller ud noget
far. Og kikser en spiller, er det jo min opgave at f3 hende laftet igen.
Jeg taenker ogsd meget over, om jeg kunne have ageret anderledes, sa
spilleren havde praesteret bedre.”

ALPI NEWS: Er der noget, du fortryder som traener?

Helle: "Da vi spillede os i semifinalen for to ar siden mod Viborg, lagde
jeg timeout kortet 12 minut far tid, da vi farte med syv mal. Det har jeg
fortrudt mange gange - jeg teenkte ikke pd at hdne dem, men jeg var
bare sa glad for, at vi var i finalen. Det var jeg virkelig ked af bagefter.
Det var bare dumt gjort.”

ALPI NEWS: Har du en hadeklub eller en klub, som du helst ikke vil
tabe til?

Helle: "Nej, det er de to samme point vi taber, uanset om det er Slagelse
eller Randers vi taber til. Der bliver ogsa skrevet og sagt meget om FCM
og Viborg, men rolig nu - vi traenede faktisk sammen i gar, s3 nej, ingen
hadeklub eller en klub jeg mindst gerne vil tabe til."

ALPI NEWS: Ser du dig selv som landstraener?
Helle. "Nej, det taenker jeg overhovedet ikke p3, men jeg har heller ikke
engang stilet efter at blive ligatreener. Min holdning er, at tilbuddene

kommer, og s3 ma man se, hvor i livet man er. Jeg er ambitigs, men
der er ikke ét job, som bare er det rigtige — der er mange spaendende
muligheder i livet. S3 hvis jeg ikke er 120 % engageret i jobbet som
traener, kunne jeg sagtens blive spilleragent igen eller vende tilbage til
at arbejde med udsatte bagrn og unge.”

DM-guldet fejres

FAKTA

Bopeel: Frederikshavn

Alder: 42

Civil status:  Single og ingen bgrn
Uddannelse: Butiksuddannet i en sportsbutik

Egen karriere: DM-bronze med Lyngsa og i alt syv seesoner

som ligaspiller

5 HURTIGE:

Sommerferien gar til?

Tre uger i Frederikshavn

Favorit rejsemal?”

La Santa Sport — en aktiv ferie

Favoritsport udover handbold?

Fodbold - FCM

Seneste biograffilm?

Hold nu op - hvornar har jeg sidst veeret i biografen?? Det var
en eller anden Disney film med min faetters seks arige datter for
halvandet ar siden

Favorit tv-program?

Ser ikke meget TV, men Familien Fra Bryggen kan snige sig ind

- de er jo skingrende skare
Pl
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ANSAT PA SA

FLEKSJOBBER PA ODENSE-KONTORET

Anne Busch Rasmussen er ansat i fleksjob i 20 timer om ugen pd Odense-
kontoret

5 HURTIGE:

Sommerferien gar til?

Danmark - ferie i familiens sommerhuse
Favorit rejsemal?

Jeg er vild med ltalien

Favoritsport?

Dans og fiskeri

Seneste biograffilm?

Gummi T

Favorit tv-program?

Skide pinligt, men jeg er fuldsteendig besat at reality-tv.
Paradise Hotel er favoritten

I en tid hvor udsatte grupper far svaerere og svaerere ved at bevare
tilknytningen til arbejdsmarkedet, tog ALPI NEWS en snak med
to kolleger ansat pa seerlige vilkar for bl.a. at fa beskrevet betyd-
ningen af at kunne fortsaette tilknytningen til arbejdsmarkedet
pa saerlige vilkar.

Anne Busch Rasmussen er 34 ar og arbejder 20 timer om ugen med
bl.a. kurerafregning pa Odense-kontoret. Anne begyndte hos ALPI i
august 2011 med udgangspunkt i den omdiskuterede fleksjobordning.
Fleksjob er et tilbud til personer med vaesentlig og varig nedsat
erhvervsevne, der ikke kan klare et job pa ordinaere vilkar.

Anne fik som 12-3rig den kroniske sygdom Morbus Crohn, der er en
betzendelse i tyndtarmen og som, nar den er i udbrud, bl.a. medfarer
ekstreme kramper og smerter i maven - iszer nar der skal spises. "Da
mit tarmsystem ikke fungerer, som det skal, optager jeg ikke alle
ngdvendige vitaminer og mineraler. Derfor er mit energiniveau ikke
ret stort. Jeg bliver meget hurtigt treet og taler ikke rigtig stress, da
det gdr lige i maven pa mig,” fortaeller Anne.

Der har for nyligt veeret en meget omtalt undersggelse, som konklu-
derede, at det kniber med tolerancen overfor fleksjobbere blandt de
gvrige kolleger. "Det oplever jeg slet ikke,” siger Anne og uddyber,
"mine kollegaer har veeret fantastiske til at acceptere mig og mine
begraensninger. De passer pd mig, og sa er jeg 0gsa blevet god til at
sige fra, hvis der er noget, jeg ikke kan."”

KARRIERESKIFT OG FORDELEN VED FLEKSJOBORDNINGEN
Anne er uddannet frisar og har bl.a. ogsa vaeret kundeservicemed-
arbejder hos D:E:R. Om skiftet til ALPI fortaeller Anne: "Jeg synes,
at det er en svaer branche at blive kastet ind i. Det er dog ogsa en
meget interessant branche, og jeg far heldigvis mere og mere styr p3,
hvordan denne verden haenger sammen.”

“uden fleksjobordningen
ville jeg have et sgrgeligt liv”

Fleksjobordningen er ensbetydende med livskvalitet for Anne, der nu
bade kan vaere erhvervsaktiv og samtidig have det fysiske og psykiske
overskud til at vaere mor for pigerne Clara (7) og Emma (4) samt aegte-
feelle for Jakob. "Uden fleksjobordningen ville jeg have et sargeligt liv,
fordi jeg ikke ville kunne holde p3 et job, med alle de sygedage et
fuldtidsjob ville medfare - ja, jeg ville sikkert vaere endt med en fartids-
pension,” siger Anne. Et andet stort plus ved at have energi til andet
end arbejde er iflg. Anne ogs3, at hun nu har energi til at mgdes med
de veninder, som hun prioriterer meget hgjt, nar der en sjaelden gang
er tid til dette.

www.alpi.dk




RLIGE VILKAR

PERSONLIG ASSISTENT PA LAGERET | HERNING

For ca. to ar siden fik den nu 46-arige Kurt Nielsen pludselig problemer
med ryggen. | farste omgang var der mistanke om en diskusprolaps,
men efter flere maneders udredninger viste det sig at veere en med-
fadt lidelse i en ryghvirvel. En lidelse der giver snurren og prikken i
ben og fgdder. "Det er nerverne, der rumsterer. Jeg kan godt blive
opereret, men der er 30% risiko for, at det ikke bliver bedre, og i
veerste tilfaelde risikerer jeg lammelse fra livet og ned,” fortaeller Kurt.
Han har i gvrigt faet at vide, at operationen er sa voldsom, at laegerne
sammenligner det med at amputere et ben, hvorfor operation er
absolut sidste udvej.

HURTIG ACTION FRA KOMMUNEN OG ALPI

Kurt er en rutineret herre, der blev ansat hos ALPI i efterdret 2001,
sa da han ikke laengere kunne tage del i de fysisk hardeste opgaver
pa lageret, var udfordringen at finde et passende job til ham. Savel
Kurt som virksomheden var interesseret i at fastholde ham i et job
hos ALPI.

Efter en periode kom Herning Kommune pd banen med et tilbud om,
at Kurt fik en personlig assistent i den sakaldte "buddy-ordning”. Det
betyder, at han igen deltager i stort set alle arbejdsopgaver pa lageret,
men ved f.eks. tungere lafteopgaver kalder Kurt pa sin "buddy” blandt
kollegerne, og sa tager kollegaen over. De timer, som kollegerne bruger
pa at aflaste Kurt, daekkes via et lgntilskud til ALPI. "Bade ALPI og
Herning Kommune agerede lynhurtigt og fleksibelt. Det betyder, at
jeg stadig har den gnskede hverdag, og det er jeg taknemmelig for,”
forteeller Kurt.

GODT SAMARBEJDE MED DEDIKEREDE KOLLEGAER
Tilskudsordningen gar, at Kurt ikke arbejder mere end 37 timer, hvilket
er en sjaeldenhed hos ALPI i Herning — faktisk er medarbejderne hos
ALPI s3 dedikerede, at Kurt med sin veludviklede humoristiske sans
for flere ar siden benaevnte ALPIs hovedkontor, som Danmarks bedst
bevogtede bygning.

Om samarbejdet med kollegerne fortaeller Kurt: "Mine kolleger er
super gode til at hjeelpe, nar der er laft pd over 10 kg, som er det,
jeg maksimalt ma lgfte.” Og generelt er han bare glad for lasningen
med en personlig assistent — "uden den var jeg sikkert en af dem,
hvor dagpengeperioden snart var udlgbet. Der er ikke mange virk-
somheder, som vil ansaette en med et handicap - selv med tilskud.”

Qua ryglidelsen er Kurt ikke aktiv som sportsudever, nar der ses bort
fra et program tilrettelagt af fysioterapeuten. Til gengaeld sgrger to
aktive knaegte - Alex (7) og William (5) - for at hverken Kurt eller
hustruen Daiva sygner hen, som Kurt selv formulerer det. Og s3
betegner han i gvrigt sig selv som familiemenneske med stort F.

Udover den sakaldte "buddy-ordning” er Kurt udstyret med en laftehjzelper
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EN SELVSIKKER ALFAHAN

| VEST]YLLAND

R3 kraft pa sidelinien

Nar man ferste gang megder Klavs Bruun Jgrgensen, der er
cheftraener for Team Tvis Holstebros herreligahold, maerker man
hurtigt, at han er den naturlige leder eller alfahan med en urokkelig
tiltro til egne evner. Selv om han gennem sin flotte karriere allerede
er blevet stillet tusindvis af tabelige spgrgsmal, tog Klavs sig heldig-
vis god tid til at medvirke i denne udgave af ALPI NEWS.

AMBITIGST MUSKELBUNDT MED KLARE HOLDNINGER

Nar man sidder overfor Klavs, har man ikke den store lyst til at investere
en tusse i en armlaegningskonkurrence, idet han har overarme s3 store
som den udsendte medarbejders lar, og til forskel fra disse lar skyldes
omfanget af armene rent faktisk muskler. Netop en manglende lyst til
at opbygge muskelstyrke er en svaghed hos kvindelige handboldspillere,
mener Klavs Bruun Jargensen, da ALPI NEWS spgrger om forskellene
p3d kvinde- og herrehandbold. "Der er stadig mange kvindelige spillere,
som ikke kan lide at fa store overarme, hvor jeg teenker come on —det er
jo dit arbejde. Om du ligner en tank er vel lige meget, hvis du kan blive
den bedste, til det du laver, sa det kan jeg slet ikke saette mig ind i."

ALPI NEWS: Kan man nogen gange aargre sig over, at handbold ikke i
hgjere grad appellerer til et publikum a L& fodbold?

Klavs: "Det zergrer mig ikke decideret, men det kunne veaere et fedt
krydderi med noget af den vildskab, som det yngre publikum har. | Dan-
mark slipper vi ikke tgjlerne og haemningerne i en hal, som man gor i
visse andre lande.”

ALPI NEWS: Hvor kommer det stgrste forventningspres fra?

Klavs: "Det kommer 100% fra mig selv. Jeg vil vinde. Anden- og tredje-
pladser interesser mig ikke.”

Om kritik fra f.eks. medier og ledelse siger Klavs: "Man skal ikke lade
sig gd pd af det. S3 det er bare op p3 hesten igen. Man m3 ikke tabe
selvtillid, selv om nogen synes, at man kunne ggre sit job bedre. Man
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skal holde sig til sin egen plan. Men jeg kan da ogsa blive ramt af kritik,
men M3 bare smide det ud til hgjre, for jeg kan ikke gare alle tilfredse.”

ALPI NEWS: Har du hos TTH eller andre steder oplevet, at nogen uden-
for holdet direkte eller indirekte blander sig i holdsammensaetningen?
Klavs: "Min karakter og udstrdling alene gar, at folk typisk ikke henvender
sig til mig om sadan noget. | AG var det dog anderledes, og det var
egentlig ok, da en enkelt mand havde betalt alt, og jeg kan godt forsta,
at han s3 ogsa ville have lidt indflydelse. Men her i TTH ville jeg aldrig
tolerere det. De ma da gerne stille spagrgsmal, som jeg sa svarer p3 — det
er jo en del af jobbet. Jeg er jo ogsa sofaekspert til fodboldkampe.”

ALPI NEWS: Du har meldt klart ud, at du vil vaere landstraener. Det
er jo lidt udansk?

Klavs: "Ja, det har det vaeret, men skal du have et topjob som lands-
treenerjobbet, skal du ville det og gd benhardt efter det. Det er det
starste i Danmark, og det vil det altid veere. Jeg vil da ogsad gerne vaere
landstraener eller klubtraener i udlandet, og jeg er stensikker pa, at mulig-
heden for et job i udlandet nok skal komme."

ALPI NEWS: Hvis du en dag star uden traenerjob, hvad vil du s3 lave?
Klavs: "Jeg er overbevist om, at jeg skal vaere handboldtraener i mange
ar, og jeg gar ikke rundt og bekymrer mig om ting, der muligvis sker. Er
jeg en dag pa rgven, ma jeg ga med aviser eller tage et job, som andre
ikke gider have. Jeg er ikke kraesen.”

HANDBOLDMILJGER OG BKONOMI

ALPI NEWS: Er der en saerligdna i TTH?

Klavs: "P3apasselighed — man slar ikke starre bred op, end man mener,
man kan bage. Men dybest set er hdndboldmiljger meget ens, sa det
var nemt for mig at komme fra Kebenhavn til det vestlige Jylland. For
mig er det et handboldhold - bare et andet sted i landet.”

www.alpi.dk




ALPI NEWS: Apropos papasselighed sa er gkonomi jo altid et tema.
P3 hvilken made pavirker det dig?

Klavs: "Her pavirker det ikke, da ledelsen administrerer det fornuftigt. @ko-
nomien skal naturligvis haenge sammen, ellers lukker vi. Jeg vil da hellere
have lidt billigere spillere og s3 til gengaeld have et stabilt sted at arbejde.”

ALPI NEWS: Hvordan maerker man som traener det faktum, at spillernes
lenninger er ret forskellige?

Klavs: "Det maerker man ikke. Spillerne ved, at man far som fortjent. |
AG var der f.eks. to-tre stykker, der tjente rigtig mange penge, men hver
eneste weekend kunne man ogs3d se, at det gav mening, at de tjente
mere. Laangere var den ikke, og sadan er det de fleste steder.”

ALPI NEWS: Kan man godt en gang imellem teenke lidt over det
urimelige i, at middelmadige fodboldspillere kan tjene det ssmme som
et helt handboldhold?

Klavs: "Sadan er det jo bare. Jeg synes jo ogs3, at skolelaerere og paadagoger
skulle lgnnes ligesa godt som os — de sgrger for vores unger og dermed
fremtiden. Men det er jo udbud og efterspargsel. Men jeg vil da gnske,
at der kommer flere penge i handbold, for jeg vil da gerne have mere
i lan, men jer er ikke utilfreds. Jeg er glad for mit job, og det er det
vigtigste.”

NEDERLAG SKAL GORE ONDT | LANG TID

ALPI NEWS mgdte Klavs fa dage efter, at hans tropper var blevet nr. 3
ved Final Four steevnet i EHF Cuppen. Og her var Klavs meget markant i
sin udmelding til pressen om spillernes praestation i semifinalen. Modsat
spillerne jublede han heller ikke, da kampen om tredjepladsen blev vundet.

Klavs: "Nederlaget i semifinalen kommer til at haenge ved i lang tid.
Jeg gor intet for at kaste det vaek. De store nederlag, hvor man kunne
have udrettet noget fantastisk, skal gare rigtig ondt i lang tid, sa forstar
man ogsa, hvor stort det er at vinde sddan en kamp. Smerten skal vaere
ligesa ekstrem som glaeden. Jeg sagde ogs3 til spillerne efter den tabte
semifinale, at det her skal irritere jer i lang tid. Mange af de her spillere
kommer aldrig til at spille Final Four igen, s3 den chance man far, har
man simpelthen bare at vaere klar til, og det var vi ikke."

Over for pressen var Klavs meget direkte i sit sprogbrug om spillernes
praestation efter den tabte semifinale: "Det var ikke for at feje for egen
dar. Spillerne far i gvrigt altid besked ferst — jeg star ikke og pakker
tingene ind overfor dem. Tvaertimod - har jeg vaeret barsk overfor dem
i pressen, har jeg vaeret endnu hardere overfor dem personligt. Maske
mener nogen, at jeg skal blive bedre til at udtale mig politisk korrekt.
Men herregud, er det s3 vigtigt? Sa laenge klubben ikke er utilfreds,
2endrer jeg ikke noget.”

ALPI NEWS: Har du som traener eller spiller gjort noget, som du for-
tryder?

Klavs: "Nej, egentlig ikke. Jeg gar ikke og fortryder ting. Det er spild af
tid, men man skal da reflektere over tingene.”

ALPI NEWS: Hvordan er det, ndr man skal fortaelle en spiller, at han
ikke er god nok til holdet eller truppen i det hele taget?

Klavs: "Generelt set aldrig sjovt, da man har en relation til den pagaeldende.
Men det er en ngdvendig del af jobbet, og jeg kunne aldrig finde p3a at
bede sportschefen eller direktgren om at tage snakken med spilleren.
Jeg lever fint med det, om end det kan vaere tungt, men man ma3 hurtigt
videre derfra.”

ET KREVENDE OG GIVENDE JOB

Om jobbet som cheftraener fortaeller Klavs, "at det tager meget tid og
fylder naesten alt. Jeg ser ufattelig meget handbold for at vaere forberedt
til naeste kamp. Involveringen i 16 spillere fylder ogsd meget mere end
folk umiddelbart tror. Men det er ogsa det bedste ved jobbet, ndr man
lykkes med at fa nogen til at flytte sig et sted hen, hvor de og jeg slet

ikke selv havde troet det muligt. S3 sidder man hjemme pa sofaen og
kigger lige ud i luften, mens man smiler og taenker, at det er verdens
bedste job. Det nyder jeg sgu.”

ALPI NEWS: Hvornar kom tanken om at blive traener?

Klavs: "Jeg har hele tiden haft idéen om at blive traener, og jeg synes,
at jeg har vaeret god til at afkode, hvad der virkede hos mine traenere —
hvad enten de var dygtige eller knapt sa dygtige. For at vaere lidt grov,
sd har nogle af treenernes manglende kompetencer gjort, at jeg folte
mig nedsaget til at involvere mig mere, s3 det er ogsa kommet lidt ad
den vej."

ALPI NEWS: Har du i gvrigt en hadeklub eller en klub, som du helst
ikke vil tabe til?

Klavs: "Jeg vil helst ikke tabe til nogen som helst. De hader nok mig
mere end jeg hader dem, ndr jeg kommer rundt til andre klubber. Had
er spild af energi. Her i TTH vil vi jo rigtig gerne sla Skjern, men jeg har
et fint forhold til spillere og ledelse i Skjern.”

Klavs i den imponerende Grakjzer Arena

FAKTA

Bopael: Virum, men p.t. mest i Holstebro

Alder: 39 ar

Civil status: Gift med Rikke Harlykke, med hvem han har to barn

Uddannelse: Kropsterapeut og har vaeret paedagogmedhjzelper
i mange 3ar

Karriere: Bl.a. dansk mester som bade spiller og traener samt
EM-bronze med landsholdet
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Martin Danielsen gennemfarte Copenhagen KKIK U2 piger deltog i
Marathon, som den farste udviklingsheemmede Greense Cup ifert rode
nogensinde sngreband

Kampagnen Special Ones, som skal sikre udviklingsheemmede gode
oplevelser med sport via arrangementer indenfor det sakaldte Special
Olympics omrade, fortseetter pd bedste vis. ALPI igangsatte sammen
med Dansk Handicap Idreets-Forbund i efteraret 2012 kampagnen med
det formal at @ge opmaerksomheden pa udviklingsheemmede idraets-
udgvere. Igennem salg af rade sngreband sikrer ALPI midler til Special
Olympics, sa de udviklingsheemmede bgrn og voksne ogsa kan dyrke
idreet.

Senest har 1.450 handboldspillende bagrn og unge faet rgde sngreband i
forbindelse med Graanse Cup i april maned. Bov IF, som afholder Graense

NYE SIKKERHEDSREGLER FOR LUFTFRAG{

Den 29. april 2010 trddte en ny EU-forordning i kraft. Forordningen
gaelder i alle EU's medlemslande og indfarer feelles regler for screening
og forsendelse af luftfragt.

| den forbindelse rader vi vore kunder til at saette sig grundigt ind i disse
regler, idet de kommer til at pavirke alt gods, der sendes som luftfragt.

Ny sikkerhedsgodkendelse pakraevet for at undga omkostninger
Hovedparten af danske eksportgrer har hidtil haft en underskreven sikker-
hedserklaering ved deres transportar. Den erkleerer, at virksomheden er
"Kendt Kunde/Known Consignor”, og dermed kan sende gods som luft-
fragt uden forudgdende screening i lufthavnen. Pr. 29. april 2013 udgik
disse sikkerhedserklaeringer helt, og det er ikke lsengere muligt at vaere
registreret som "Kendt Kunde” direkte ved transportaren.
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Cup, fejrede deres 75-3rs jubileeum med at
stgtte Special Olympics - og udstyrede
samtlige deltagere med rgde sngreband.
Et fantastisk flot initiativ af Bov IF. For-
skellige medier har siden rost Bov IF
og Graense Cup for, som en af de farste
sportsklubber, at tage et socialt ansvar pa
et saddant niveau.

COPENHAGEN MARATHON | RGDE
SN@REBAND

Martin Danielsen, 29 3ar og udviklings-
haemmet, lgb sgndag den 19. maj sit fjerde
maraton - Copenhagen Marathon. Han
gennemfarte de 42,2 km gennem Kgbenhavn
ifgrt en Special Olympics T-shirt og rede
sngreband. Martin vil gerne vaere med til at
gare opmaarksom pa idraet for mennesker
med udviklingshandicap — Special Olympics
—fordi han selv far meget ud af at dyrke idraet.

Martin har vaeret meget aktiv som svgmmer og foldboldspiller i Special
Olympics-regi og han mener, det er vigtigt at f& kendskabet til Special
Olympics mere udbredt. Til daglig arbejder han
i pvrigt som lagerekspedient i Bilka i Hundige.
For 5-7 ar siden begyndte han at labe og er
siden da blevet bidt af at lgbe langt.

Tak til alle der har kgbt sngreband og
dermed stgttet DHIF’s arbejde for at give
de udviklingsheemmede idraetsudgvere
gode oplevelser med sport. Sngrebandene
koster 5o kr. og kan fortsat kebes pa
dhif.dk. Starre ordrer kan ogsa afgives
pa mail til met@alpi.dk.

-

Efter det nye regelsaet skal enhver eksportar, der gnsker at transportere
sit gods uden forudgdende screening i lufthavnen, dermed registreres i
EU's database for "Kendte Kunder”. Er eksportaren ikke registreret som
"Kendt Kunde” i denne database, skal alt luftfragtsgods fra den pagael-
dende virksomhed screenes i lufthavnen, hvilket pafgrer eksportaren
screeningsomkostninger.

EU's database handteres af Trafikstyrelsen, og det er derfor ogsa Trafik-
styrelsen, man retter henvendelse til for at blive sikkerhedsgodkendt.
Yderlig info kan f.eks. findes pa Trafikstyrelsens hjemmeside:
www.trafikstyrelsen.dk.

Du er naturligvis ogsa mere end velkommen til at rette henvendelse til
din daglige kontakt hos ALPI.

www.alpi.dk




Forbedret leveringstid og fleksibilitet med 24plus

ALPI har i de seneste ar oplevet en stor vaekst i transporter til og fra
Tyskland. Med henblik p3 at fortsaette denne vaekst, og for at give vore
kunder endnu bedre service, har vi den 1. februar startet et samarbejde
med tyske 24plus.

24plus er et af Europas starste netveaerk af speditionsfirmaer med i alt 66
logistikpartnere fra Tyskland og resten af Europa. Sidstnaevnte betyder,
at ALPI via 24plus ikke bare far et staerkere og mere fleksibelt produkt
pd tyske transporter — vi far det ogsd pd mange andre europeeiske
destinationer. Netvaerkets centrale distributionslager, som er beliggende
i Hauneck ved Kassel, er omdrejningspunktet for de mere end syv mio.
transporter, der arligt hdndteres via netvaerket. Samlet set rdder netvaerket
over ca. 800.000 m? lager- og terminalfaciliteter, og der er omkring 5.500
personer ansat hos netvaerkets medlemmer.

TYSK PRACISION OG EN GATEWAY TIL NORDEN

Om samarbejdet med 24plus fortaeller Jesper Hansen, der er afdelings-
leder for Herning-kontorets Tysklandsafdeling: "Vi benytter sdkaldte
shuttle biler, der kgrer mellem depoterne pa faste tidspunkter hver dag.
Det er ngdvendigt med meget praecise ankomst- og afgangstider for at
kunne overholde den helt unikke leveringssikkerhed, der kendetegner
24plus. Alle forsendelser registreres via et stort EDI-setup, som alle
partnere er med i. Derudover benyttes der stregkodesystem og scanning

af godset, s3 alle forsendelser kan spores pa ethvert tidspunkt i transport-
forlabet.”

Nogle af de andre umiddelbare fordele, som Jesper Hansen laegger vaegt
pd ved 24plus-samarbejdet, er en forbedret leveringstid og fleksibilitet
samt en endnu bedre daekning af det tyske marked.

Som naevnt giver 24plus ogsd adgang til et samarbejde med mange
partnere uden for Tyskland, og samarbejdet abner ogsd op for endnu
mere gods til de nordiske lande. "Langt de fleste nordiske forsendelser
fra netveerkets gvrige partnere gar til Danmark, og vi handterer ogsd
transitgods, der skal videre til Norge, Finland og Sverige — samt den
anden vej fra de nordiske lande til Tyskland,” fortzeller Jesper Hansen.

Za KA /‘
Jesper Hedegaard Hansen
Afdelingsleder, Herning

Christian Jensen
Afdelingsleder, Greve
Mail:  jhh@alpi.dk Mail:  christian@alpi.dk
Tel.: 9627 6022 Tel.: 43410451

Mobil: 2166 3951 Mobil: 2059 7591
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.............. 10 ARS JUBILARER | STRIDE STRGMME

| farste halvar af 2013 har ikke feerre end seks ALPISTER haft 10 ars jubileeum hos ALPI.

Saren Laessge (pverst tv.) har huseret 10 8r p3 lageret i Greve. Claus Linnemann, Britt Pedersen,
Ole Langtin Hansen, Anette Frisk og Carsten Sjervad, har i 10 ar troligt fundet deres vej til
Herning-kontoret.

................ NYT OM KENDTE ANSIGTER - S

André Lundberg
Pedersen

André afvikler andet
ar af sin elevtid hos
Italiensafdelingen.

René Bertelsen

René har siden arsskiftet
huseret i Tysklands-
afdelingen efter en
arraekke med eksport-
forsendelser til UK.

Henriette Junge
Martinsen

Henriette beskaeftiger sig
nu pa fuld tid med told-
relaterede opgaver sdsom
fortoldninger, udfarsler og
T-dokumenter.

Tim Skov Atzen

Tim er pr. 1. maj udleert
speditar og er i den
forbindelse blevet ansat
i Nationalafdelingen.

Marianne M. Frederiksen
Marianne holder barsels-
orlov fra Tysklands-
afdelingen indtil april
2014.

Svend Sgrensen

Svend, der primaert hand-
terer forsendelser til og fra
Frankrig, indgar nu i gruppe
med Jens Ole Bligaard og
Mikael Grgn Dalsgaard.

De handterer Portugal,
Spanien og Frankrig.

www.alpi.dk

Mette Pedersen
Mette er ogs3 pr. 1.
maj udlaert speditar og
fortsaetter sit arbejde i
Nordenafdelingen.

Maria Lundager
Den ene halvdel af vores duo i
receptionen er p3 barsel indtil
1. december 2013.




Martin Andersen,
speditar, UK.
Martin er 26 ar og
kommer fra et job
hos Blue Water.

Maja Veng Pedersen,
speditar, Tyskland.
Maja er 30 ar og
vikarierer for den
barslende Marianne.

Niels Sand,
logistikchef.

Niels er 51 3r og har i en
arraekke veeret Logistics
Manager hos Scan
Global.

Troels Zenner,

key account manager,
sgfragt.

Troels er 49 3r og

har senest vaeret
afdelingsleder hos
DSV.

Mikael Skinnerup,
speditar, Norden.
Mikael er 33 ar og
kommer fra en til-
svarende stilling
hos Blue Water.

NYE ANSIGTER HOS ALPI

Louise Erlang Jensen,
speditar, Norden.
Louise er 27 ar og
kommer fra en til-
svarende stilling hos
Leman.

René Mglgaard,
lagerassistent.

René er 38 ar. Efter en
kort afstikker til den
grumme verden udenfor
ALPI er René tilbage p3
lageret i Herning.

Kresta Frandsen,
speditar, UK.

Kresta er 51 3r og efter
nogle ar pa den anden
side af skrivebordet,
er hun nu tilbage i
speditionsbranchen.

Henrik Rasmussen,

speditar, eksport sgfragt.

Henrik er 30 ar og har
erfaringer med sig fra
bade Maersk, Leman
og senest Deugro.

Henrik Frederiksen,
lagerassistent.

Henrik er 46 ar og har
mange ars erfaring med
tilsvarende opgaver.

Mikkel Mortensen,
speditgrelev, Tyskland.

Mikkel er 22 3r og blev faerdig
med sin HHX-eksamen i 2010.
Han har siden prevet lidt
kreefter med transportbranchen
via jobs hos bl.a. Xpressen,
GLS og Danske Fragtmaend.

Sgren Kristensen,
lagerassistent.

Sgren er 31 ar og ud-
dannet logistikassistent

i VVS-branchen. Seren
har tidligere arbejdet hos
bl.a. Jysk Aluminuim og
Gemina Termix.
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